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1

	Kindergruppe:2

	

	Standort:3

	     

	Betreiber/Verein:
	     


5
4

	BETREUERIN:
	
	geb. am: 

	Eintrittsdatum:6
8

	 daraus resultiert eine Fortbildungsverpflichtung für das laufende Kalenderjahr im Ausmaß von       UE*) 9
7


	Austrittsdatum/Tätigkeit beendet:      
	Stundenausmaß:
	      Stunden

	Art der Tätigkeit10


	☐ Betreuungsperson MIT Ausbildung
	☐ Hilfskraft/Betreuungsperson OHNE Ausbildung
☐ PraktikantIn, etc.


11

	Unterlagen zur PERSÖNLICHEN EIGNUNG liegen in der Kindergruppe auf

	☐ Ärztliche Bestätigung
☐ Erklärung Personal
	☐ Strafregisterauszug allgemein
☐ Strafregisterauszug Kinder-Jugendfürsorge



	AUSBILDUNG gemäß § 4 WTBVO 2016 (Kindergruppenbetreuer/-innen-Ausbildung):12


	WTBVO
2001
	☐ Zertifikat von      14

	vom      13


	
	☐ Bestätigung der MA 11 vom      
	, dass die Ausbildung nachgewiesen wurde.

	WTBVO
2016
	☐ Zertifikat von      
	vom      

	
	☐ Bestätigung der MA 11 vom      
	, dass die Ausbildung nachgewiesen wurde.

	
	☐ Diplom als KindergartenpädagogIn vom      



	ERSTE-HILFE-KURS für Kindernotfälle im Ausmaß von 8 Stunden17


	absolviert am      16
15

	Auffrischung      



	FORTBILDUNG gemäß § 11 Abs. 3 WTBVO*):

	Kalender-jahr
	Datum und Kurstitel
	UE

	20     18

	     19

	20


	20     
	     
	



Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass meine Angaben der Wahrheit entsprechen und nehme zur Kenntnis, dass unwahre Angaben den Widerruf der Bewilligung nach sich ziehen können.
22

	Datum: 21

	Unterschrift BetreiberIn
(Obfrau/Obmann)
	23


	
	Name in Blockbuchstaben :
	







☐	Die Kästchen können mit der „Maus “ angeklickt werden  ☒ 

1	Namen der Kindergruppe.
2	Adresse der Kindergruppe
3	Name der Betreiberin/des Betreibers (Verein)
4	Name der Betreuerin/des Betreuers.
5	Geburtsdatum der Betreuerin/des Betreuers.
6	Datum, wann die Betreuerin/der Betreuer zu arbeiten begonnen hat (gilt auch für PraktikantInnen, geringfügig Beschäftigte, Personen im Arbeitstraining etc.)
7	Die Fortbildung wird aliquot ab dem Anstellungsdatum fällig. Das Ausmaß beträgt 5 Unterrichtseinheiten (UE) pro voll gearbeitetem Quartal).
	Hat die Betreuerin/der Betreuer erst am 3.1. zu arbeiten begonnen, besteht eine Fortbildungsverpflichtung von 15 Unterrichtseinheiten für das laufende Kalenderjahr.
Bei einem Arbeitsbeginn ab 2.4. sind 10 Unterrichtseinheiten erforderlich.
Bei einem Arbeitsbeginn ab 2.7. sind 5 Unterrichtseinheiten erforderlich. 
Bei einem Arbeitsbeginn ab 2.10. besteht keine Fortbildungsverpflichtung für das laufende Kalenderjahr.
8	Datum des letzten Arbeitstages der Betreuerin/des Betreuers.
9	Anzahl der Wochenstunden
10	Kreuzen Sie bitte an, welche Tätigkeit bzw. Ausbildungsstand die Betreuerin/der Betreuer hat.
11	Kreuzen Sie bitte an, welche Unterlagen in der Kindergruppe aufliegen.
12	Im Jahr 2016 wurde die Wiener Tagesbetreuungsverordnung (WTBVO) im Bereich der Ausbildung novelliert. Achten Sie beim Eintragen darauf, nach welcher WTBVO die Ausbildung gemacht wurde. Personen, die ihre Ausbildung nach der (alten) WTBVO 2001 absolviert haben, müssen bis spätestens 31.12.2022 aufschulen!
	Name der Ausbildungsstelle, in der die Ausbildung zum/zur Kindergruppenbetreuer/in gemacht wurde.
13	Ausstellungsdatum des Zertifikats.
14	Hat die Betreuungsperson eine Ausbildungsbestätigung von der MA 11 erhalten, schreiben Sie bitte das Datum dieser Bestätigung in das Feld.
15	Ist die Betreuungsperson eine ausgebildete Kindergartenpädagogin, schreiben Sie bitte das Datum des Diploms in das Feld. Es ist in keinem Fall eine Aufschulung erforderlich, unabhängig davon, wann die Ausbildung absolviert wurde.
16	Datum des Erste-Hilfe-Kurses für Kindernotfälle.
17	Der Erste-Hilfe-Kurs für Kindernotfälle ist alle 5 Jahre verpflichtend aufzufrischen
18	Kalenderjahr, in dem eine Fortbildungsverpflichtung besteht.
19	Datum und Kurstitel der Fortbildungsveranstaltung.
20	Anzahl der absolvierten Unterrichtseinheiten der Fortbildung.
21	Datum, wann das Personalblatt ausgefüllt wurde.
22	Unterschrift der Betreiberin/des Betreibers (Obfrau/Obmann).
23	Name (der Unterschrift) in Blockbuchstaben anführen.




*) Die Fortbildung wird aliquot ab dem Anstellungsdatum fällig. Das Ausmaß beträgt 5 Unterrichtseinheiten (UE) pro voll gearbeitetem Quartal – siehe auch Punkt 7 der Ausfüllhilfe.
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